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申 し 入 れ

貴社の日夜を分かたず、鉄道の安全・安定輸送を支えるための御奮闘に敬意を表します。

貴社の業務は鉄道という特殊な作業現場において、線路と車両に接する作業の特性から労働

災害の防止、運転事故防止は最優先の課題です。そこで、グループによる作業、危険防止、運

転事故防止にむけた相互の連携が大切となります。

また、労働集約型産業として、労働力の確保、維持が常に至上命題となっており、採用者の

定着が課題でもあります。

そこで、社員の採用をめぐる職制上の権限などについて疑問が寄せられており、下記のよう

に申し入れるので事実関係の確認と、貴社の見解を明らかにされたい。

記

１．継続雇用も含めた職員の採用時の手順、その時々の判断について、誰がどのように行うの

か、明らかにされたい。

以上


